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2.4. Рабочая программа 
 

2.2. Учебно-тематический план 
 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации  
 

«ВОСПИТАНИЕ» 
 

Инвариантная часть 
 

Модуль 1. Государственные стратегии развития воспитания в РФ 
 

Тема 1.1. Цели, ценности и принципы современного воспитания (лекция – 

2 ч., практическое занятие – 2 ч., самостоятельная работа – 2 ч.)  

Цели и задачи современного воспитания (усвоение знаний норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (со-

циально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответству-

ющего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных зна-

ний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФОП общего образования). 

Развитие практических навыков, необходимых для включения детей и молоде-

жи в общественно полезную деятельность (коммуникация, кооперация, креатив-

ность, информационная грамотность, мероприятия по противодействию распростра-

нению деструктивной идеологии, в том числе в цифровой среде).  

Транслируемые ценности (составляющие основу обеспечения самой жизни че-

ловека, его становление и развитие; лежащие в основе государственности (патрио-

тизм, гражданственность, служение Отечеству, ответственность за его судьбу)); 

определяющие развитие общества, сохранение и обогащение культуры народов Рос-

сии (крепкая семья, приоритет духовного над материальным, гуманизм). 

Обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка. 

Признание определяющей роли семьи и соблюдение прав родителей. Поддержка 

единства, целостности, преемственности и непрерывности воспитания. Кооперация и 

сотрудничество субъектов системы воспитания. Организация социально открытого 

пространства духовно-нравственного развития личности. 

Воспитательная позиция педагога как ценностное отношение к профессии, к 

личности ребенка, к воспитательным духовно-нравственным гуманистическим цен-

ностям, к ценностям российского демократического общества. 

Практическое занятие «Государственные программы и национальные 

проекты развития систем воспитания в РФ». 

Задание 1. Используя содержание Федеральной рабочей программы воспита-

ния в составе Федеральных образовательных программ начального общего, основно-

го общего, среднего общего образования, определите наиболее актуальные для обра-

зовательной практики Вашей школы направления воспитательной деятельности и 

обоснуйте Ваш выбор. 

Задание 2. Познакомьтесь с содержанием Федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» в рамках Национального проекта «Обра-

зование». Составьте таблицу «Целевые ориентиры патриотического воспитания граж-

дан Российской Федерации на период до 2026 года», в которой разместите целевые 

ориентиры патриотического воспитания молодежи, задачи Всероссийского детско-



17 

юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» и Об-

щероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Рос-

сийское движение школьников», укажите принципы их реализации в воспитательной 

практике педагога. 

Задание 3. Выберите в «Стратегии развития воспитания на период до 2025 го-

да» 1 – 2 актуальных для Вашей образовательной практики на ступени начального 

общего, основного общего, среднего общего образования направления и перечисли-

те ценности, которые эти направления транслируют детям и подросткам. 

Задание 4. Познакомьтесь с программно-проектной деятельностью общерос-

сийского общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение 

Первых», перечислите цели и основные направления деятельности «Движения Пер-

вых» и поделитесь опытом участия Вашей школы в проектах движения. 

Самостоятельная работа «Содержание Федеральных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

для оформления характеристики класса». 

Задание 1. Проанализируйте целевой раздел ФОП ООО и предложите свой ва-

риант разделов в характеристику класса как инструмента практической работы клас-

сного руководителя для реализации базовых функций:  

1) организация среды жизнедеятельности класса для благополучия детей (физи-

ческого, социального, психологического); 

2) вовлечение детей и подростков в совместную социально значимую деятель-

ность, включая гуманитарную; 

3) поддержка индивидуальности каждого ребенка;  

4) поддержка детско-взрослых сообществ (общественных объединений, клубов, 

ученического самоуправления. 

 

Тема 1.2. Педагогическое сопровождение воспитательного процесса на 

уровне начального общего образования, основного общего образования, средне-

го общего образования (лекция – 2 ч., практическое занятие – 2 ч., самостоя-

тельная работа – 2 ч.)  

Цели и основные направления педагогического сопровождения систем воспи-

тания на уровне начального общего образования, основного общего образования, 

среднего общего образования.  

Формирование основ российской гражданской идентичности, ценностных 

установок и социально значимых качества личности. 

Дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания для становления и 

развития личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и неповтори-

мости и с учетом ее потребностей, возможностей и стремления к самореализации. 

Мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддерж-

ка и сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ через систему клубов, 

секций, студий, организацию общественно полезной деятельности, интеллектуаль-

ных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-

исследовательской деятельности.  

Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников.  

Поддержка детских объединений, ученического самоуправления.  

Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни. Сохранение и 

укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся.  
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Поддержка и сопровождение детско-родительских отношений.  

Создание условий для последующего профессионального самоопределения. 

Формирование психологической культуры поведения в информационной среде 

и в области использования ИКТ.  

Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений. 

Практическое занятие «Педагогическое сопровождение систем воспитания 

на уровне начального общего образования/основного общего образова-

ния/среднего общего образования» (уровень общего образования по выбору 

участников повышения квалификации). 

Задание 1. Проранжируйте следующий список направлений педагогического 

сопровождения организуемой Вами системы воспитания в порядке убывания:  

1) для формирования основ российской гражданской идентичности, ценност-

ных установок и социально значимых качества личности; 

2) для расширения личного опыта деятельности детей и подростков в различ-

ных направлениях воспитания: гражданского, патриотического, духовно-

нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического;  

3) для поддержки процессов самопознания, самовоспитания, саморазвития, 

формирования внутренней позиции личности;  

4) для расширения спектра познавательных, коммуникативных, регулятивных 

универсальных учебных действий для использования в познавательной и социальной 

практике;  

5) для мотивирования обучающихся к активному участию в социально значи-

мой совместной деятельности.  

Задание 2. Сформулируйте цели, ценности и средства каждого из составленно-

го Вами списка направлений педагогического сопровождения организуемой Вами 

системы воспитания в соответствии с государственными стратегиями развития и 

воспитания в РФ. 

Самостоятельная работа «Специфика педагогического сопровождения си-

стем воспитания на уровне начального общего образования/основного общего 

образования/среднего общего образования». 

Задание 1. Создайте одну из предложенных ниже электронных презентаций (по 

выбору) (5 – 6 слайдов) и разместите ее на Форуме: 

«Педагогическое сопровождение школьной системы воспитания на уровне 

начального общего образования» 

«Педагогическое сопровождение школьной системы воспитания на уровне ос-

новного общего образования» 

«Педагогическое сопровождение школьной системы воспитания на уровне 

среднего общего образования». 

Требования к выполнению. 

1. Указать целевые ориентиры педагогического сопровождения. 

2. Указать ценностные основания педагогического сопровождения. 

3. Выделить основные направления педагогического сопровождения систем 

воспитания и представить их характеристики. 

4. Определить критерии эффективности для своей образовательной организации. 

Критерии оценивания:  

- отражение государственных стратегий развития воспитания в системе педаго-

гического сопровождения; 
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- сформированность ценностно-целевого компонента и педагогических средств 

реализации направлений педагогического сопровождения; 

- обоснованность ресурсного обеспечения педагогического сопровождения. 

Планируемые результаты обучения модулю: 

Знать:  

- сущностные характеристики социального воспитания, 

- актуальные государственные программы и национальные проекты в сфере 

воспитания, 

- целевые ориентиры современного воспитательного процесса, 

- ценностные основания организации современного воспитательного процесса, 

- принципы современных систем воспитания, 

- основные направления педагогического сопровождения систем воспитания в 

контексте государственных стратегий развития воспитания на всех уровнях общего 

образования. 

Уметь: 

- реализовывать в своей образовательной практике современные принципы 

воспитания, 

- выделять ценностные основания в нормативных и учебно-методических мате-

риалах, 

- формулировать воспитательные цели в контексте государственных стратегий 

развития воспитания, 

- использовать воспитательные возможности семьи, общества, социокультур-

ной среды для поддержки уклада жизни детского сообщества, атмосферы и тради-

ций, развития личности, 

- акцентировать направления педагогического сопровождения системы воспи-

тания на разных уровнях общего образования. 

 

Модуль 2. Современные концепции, модели и практики воспитания  

 

Тема 2.1. Теоретические основы воспитания 21 века (лекция – 4 ч., прак-

тическое занятие – 2 ч., самостоятельная работа – 2 ч.) 

Воспитание как деятельность. Воспитание как процесс. Воспитание как общение. 

Ценностно-ориентированный подход к современному воспитанию (центриро-

ванность на ребенке, гуманистическая направленность, создание развивающих лич-

ность ребенка условий, опора на идею педагогической поддержки, индивидуального 

сопровождения ребенка, индивидуальной помощи ребенку (подход к ребенку через 

решение проблем его взросления).  

Использование в воспитании философско-антропологического, акмеологиче-

ского, синергетического, средового, событийного, позиционного, герменевтического 

подходов в современном воспитании. Возрастание роли «понимающих» методов ис-

следования воспитательного процесса (участвующего – включенного – наблюдения, 

гуманитарной экспертизы, описания, метода прецедентов). Культуросообразные 

концепции и модели воспитания. 

Современные научно-исследовательские программы изучения воспитания.  

Практическое занятие «Анализ воспитательной практики в контексте тео-

рии воспитания 21 века». 

Задание 1. Анкетирование участников повышения квалификации по теме заня-

тия с использованием Яндекс-форм. 
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Анкета 1. Оцените актуальность следующих положений теории воспита-

ния для реализуемой Вашей образовательной организацией воспитательной 

практики и представьте их в иерархии; составьте Ваш комментарий по каж-

дой позиции: 

1. Обращение к человеку, а не только к его социальной проекции – личности.  

2. Акцент на развитии «самости» личности ребенка и формировании его готов-

ности к саморазвитию.  

3. Разработка различных гуманитарных подходов.  

4. Обращение к ценностям как к содержанию цели воспитания.  

5. Оценивание результатов воспитания личности через динамику личностного 

роста.  

6. Акцент на адаптации ребенка в обществе как цели и результате воспитания.  

7. Идея педагогической поддержки, индивидуального сопровождения ребенка, 

индивидуальной помощи ребенку.  

8. Усиление воспитательных функций как традиционных, так и нетрадицион-

ных субъектов воспитания.  

Анкета 2. Прокомментируйте и оцените по 10-балльной шкале значи-

мость актуальных для теории воспитания проблем:  

1. Рассмотрение духовной сферы жизни, духовного опыта воспитанника как 

приоритетных направлений развития личности.  

2. Формирование социокультурной идентичности личности.  

3. Учет гендерных особенностей развития личности. 

4. Определение сущности воспитательной деятельности различных категорий 

педагогов, развития их личностно-профессиональных позиций.  

5. Анализ со-бытийной общности наряду с воспитывающей средой и воспита-

тельным пространством.  

6. Сетевое построение различных объектов воспитания.  

7. Рассмотрение возможности создания стандартов воспитания и оценки его ка-

чества. 

Анкета 3. Заполните ниже представленную таблицу «Ресурсная карта 

профессиональной деятельности заместителя директора по воспитательной 

работе». 

Таблица 
 

Трудовые действия  

трудовой функции   

воспитательная  

деятельность 

Представленность  

в воспитательной 

практике школы 

(в баллах 1 – 10) 

Краткий  

комментарий  

с обоснованием 

(3 – 5 фраз) 

Возможности  

для  

совершенствования 

воспитательной 

практики 

1. Реализовывать совре-

менные, в том числе ин-

терактивные, формы и 

методы воспитательной 

работы, используя их как 

на занятии, так и во вне-

урочной деятельности  
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2. Ставить воспитательные цели, способствующие 

развитию обучающихся, независимо от их способ-

ностей и характера 

   

3. Проектировать и реализовывать воспитательные 

программы 

   

4. Реализовывать воспитательные возможности 

различных видов деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и 

т.д.) 

   

5. Проектировать ситуации и события, развиваю-

щие эмоционально-ценностную сферу ребенка 

(культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка)  

   

6. Использовать конструктивные воспитательные 

усилия родителей (законных представителей) обу-

чающихся, оказывать помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка  

   

7. Строить воспитательную деятельность с учетом 

культурных различий детей, половозрастных и ин-

дивидуальных особенностей 

   

8. Управлять учебными группами с целью вовле-

чения обучающихся в процесс обучения и воспи-

тания, мотивируя их учебно-познавательную дея-

тельность  

   

9. Сотрудничать с другими педагогическими ра-

ботниками и другими специалистами в решении 

воспитательных задач  

   

10. Владеть методиками воспитательной работы, 

основными принципами деятельностного подхода 

   

 

Самостоятельная работа «Школьная воспитательная практика в контек-

сте теории воспитания 21 века: ресурсы, проблемы, перспективы». 

Задание 1. Обобщите данные анкетирования, сделайте выводы и разработайте 

краткие методические рекомендации (2-3 страницы) коллегам по совершенствова-

нию современной воспитательной практики. 

 

Тема 2.2. Обзор и анализ реализуемых концепций, моделей и социальных и 

культурных практик воспитания (интерактивная лекция – 4 ч., практическое 

занятие – 2 ч., самостоятельная работа – 2 ч.) 

Воспитание в контексте личностно развивающего образования. Теория коллек-

тивного творческого воспитания. Теория образовательной среды в воспитательной 

практике образовательной организации. Теория внеурочной деятельности и допол-

нительного образования детей: воспитательные аспекты. Компетентностные модели 

развития личности. Сетевые модели развития творческого потенциала личности. 

Специфика социальных и культурных практик развития личности. Медиаобразова-

ние в воспитательной практике образовательной организации. Коммуникативно-

диалоговые модели развития личности. 
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Практическое занятие «Концепции, модели, социальные и культурные 

практики воспитания, реализуемые в образовательной организации: анализ и 

обзор». 

Задание 1. Используя текст методического пособия «Воспитание в современной 

школе: от программы к действиям». Методическое пособие /П.В. Степанов, Н.Л. Сели-

ванова, В.В. Круглов, И.В. Степанова, И.С. Парфенова, И.Ю. Шустова, Е.О. Черка-

шин, М.Р. Мирошкина, Т.Н. Тихонова, Е.Ф. Добровольская, И.Н. Попова; под ред. 

П.В. Степанова. – М.: ФГБНУ «ИСРО РАО», 2020. – 119 с. – (Серия: Примерная про-

грамма воспитания), сделайте анализ предлагаемых авторами моделей, социальных и куль-

турных практик воспитания, представленных в разделах «Курсы внеурочной деятельности» 

(с. 35 – 42); «Самоуправление» (с. 42 – 49); «Школьные медиа» (с.85 – 92). Представьте 

итоги Вашей работы в табличной форме. 

Самостоятельная работа «Научно-исследовательские программы изучения 

современного воспитания». 
Задание 1. Познакомьтесь с научно-исследовательскими программами изуче-

ния современного воспитания, представленными на научных конференциях послед-
него времени, прокомментируйте их и укажите их возможности использования в 
условиях Вашей образовательной организации. 

1. Мягкий системный подход: 
- многосторонний (детальный) анализ возникшей проблемы (факторов, ее по-

рождающих, вариантов выхода из нее, поведение субъектов в ней, их мотивацию, 
наиболее точную её проработку и идентификацию);  

- одновременно видеть и удерживать цель, процесс и результат, искать реше-
ние, которое не будет однозначно верным или сугубо техническим, а будет отражать 
суть, выходить на уровень ценностей и смыслов участников воспитательного про-
цесса, их отношения, отражать различные точки зрения; 

- строить многогранную модель объекта, представляя ее как целостную «жи-
вую» изменяющуюся систему, с подвижными, существующими в режиме «мерца-
ния» явлениями;  

- выстраивать осознанный переход от теоретического познания к прогнозиро-
ванию и моделированию процесса изучения выбранного объекта (предмета). 

2. Введение в аналитический контекст терминов смежных областей научного 
знания (социологии, психологии, культурологии) (социальная ответственность, со-
циальная мобильность, социальная инициативность, корпоративное взаимодействие, 
эмоциональный интеллект). 

3. Изучение педагогических реальностей в контексте теории воспитывающей 
среды.  

4. Гуманитарная экспертиза в педагогической практике. 
5. Ретроспективный анализ процессов воспитания с помощью современного 

научного языка. 
Планируемые результаты обучения модулю: 
Знать:  
- актуальные положения современной теории воспитания (многообразие подхо-

дов, концепций, моделей, перспективных направлений развития); 
- актуальные проблемы современной теории и практики воспитания;  
- сущностные характеристики ценностно-ориентированного подхода к совре-

менному воспитанию; 
- сущностные характеристики современных практик воспитания (социальных и 

культурных). 
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Уметь: 

- анализировать воспитательную практику в контексте теории воспитания 21 

века; 

- анализировать собственную воспитательную практику с учетом перспектив-

ных направлений развития воспитания и в контексте содержания трудовых действий 

трудовой функции «Воспитательная деятельность»; 

- проектировать ресурсные карты актуальных направлений развития воспита-

ния в своей профессиональной деятельности; 

- разрабатывать методические рекомендации коллегам по совершенствованию 

современной воспитательной практики; 

- организовывать научно-исследовательские программы изучения воспитания.  

 

Модуль 3. Проектирование и организация  

современного воспитательного процесса  

на уровне образовательной организации, детско-взрослых сообществ  

и на личностном уровне 

 

Тема 3.1. Принципы и ценностно-целевые основания организации совре-

менного воспитательного процесса (лекция – 2 ч., практическое занятие – 4 ч., 

самостоятельная работа – 2 ч.) 

Характеристика методологических основ (аксиологический, антропологиче-

ский, культурно-исторический, системно-деятельностный, личностно-

ориентированный подходы) и принципов воспитательной деятельности (гуманисти-

ческой направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, сле-

дования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности). 

Духовные и нравственные ориентиры организации современного воспитания.  

Приоритетные направления развития воспитательной деятельности общеобра-

зовательной организации для формирования ее самобытного облика и репутации во-

кружающем образовательном пространстве, социуме. Уклад жизни образовательной 

организации как цель организации современного воспитательного процесса на 

уровне образовательной организации и его компоненты. Воспитывающая среда как 

форма организации воспитательного процесса и компонент уклада школьной жизни. 

Воспитывающие школьные общности и сообщества (общественные объединения, 

ученическое самоуправление, творческие объединения): базовые характеристики. 

Социальные и культурные практики и образовательные и культурные события в 

воспитательной практике образовательной организации. 

Практическое занятие «Картирование целостного воспитательного про-

цесса». 

Задание 1. Используя содержательные линии темы 1 данного модуля, составьте 

карту целостного воспитательного процесса для детей определенного возраста или 

школьного детского сообщества. Раскройте содержание принципов, ценностных 

ориентаций, уклада жизни, направлений воспитания, совместной деятельности, дет-

ско-взрослых общностей, образовательных и культурных событий, социальных и 

культурных практик. 

Задание 2. Разместите созданную Вами карту на Форуме для обсуждения с 

другими участниками повышения квалификации. 
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Задание 3. Обобщите полученную информацию и внесите изменения в Ваш 

проект. 

Самостоятельная работа «Проектирование и организация уклада жизни 

образовательной организации». 

 Задание 1. Предложите свой вариант проектирования и организации уклада 

жизни Вашей образовательной организации, опираясь на Содержательный раздел 

Федеральной рабочей программы воспитания. 

Задание 2. Разместите Ваш проект на Форуме. 

 

Тема 3.2. Содержательно-технологические аспекты организации современ-

ного воспитательного процесса на уровне образовательной организации, дет-

ско-взрослых сообществ и на личностном уровне (лекция – 4 ч., практическое 

занятие – 4 ч., самостоятельная работа – 2ч.) 

Потенциал основных (инвариантных) модулей ФРПВ «Основные школьные де-

ла», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной сре-

ды», «Работа с родителями», «Социальное партнерство» для организации современ-

ного воспитательного процесса на уровне школы. Структура воспитывающей дея-

тельности, воспитывающих отношений и воспитывающей среды для организации 

продуктивного воспитательного процесса в школе. 

Способы и средства организации современного воспитательного процесса на 

уровне детско-взрослых сообществ. Поддержка детских общественных объединений, 

творческих и научных обществ детей и подростков. Установление конструктивных 

взаимоотношений внутри детско-взрослого сообщества, в том числе, с использова-

нием интернет-ресурсов и сетевых сообществ. Поддержка социальных инициатив и 

опыта самостоятельного действия детей по преобразованию социальной реальности. 

Организация групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в 

команде, способствует развитию критического мышления. Проведение открытых 

детских дискуссионных площадок с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны.  

Содержательно-технологические аспекты организации современного воспита-

тельного процесса на личностном уровне. Привлечение внимания обучающихся к 

ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, иниции-

рование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; применение интерактивных 

форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих познавательную моти-

вацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; инициирование и поддержка исследовательской деятель-

ности обучающихся. Вовлечение в совместные дела детей с разными потребностями, 

способностями, предоставления возможности для самореализации, установления и 

укрепления доверительных отношений с другими, в том числе, и для решения возни-

кающих проблем. 

Практическое занятие «Создание и поддержание уклада, атмосферы и тра-

диций жизни образовательной организации». 

Задание 1. В ФРПВ раскрываются основные особенности уклада образователь-

ной организации: «Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и ак-

кумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад образовательной организации удерживает ценности, принципы, 
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нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, от-

ражающие самобытный облик общеобразовательной организации и её репутацию 

вокружающем образовательном пространстве, социуме».  

Опишите уклад жизни Вашей школы в данный момент времени, опираясь на 

вышеприведенные ключевые характеристики уклада. 

Задание 2. Предложите Ваши алгоритмы создания и поддержания уклада, ат-

мосферы и традиций жизни образовательной организации (по выбору). 

Задание 3. Поделитесь с другими участниками повышения квалификации Ва-

шими алгоритмами. Обобщите полученный Вами опыт профессионального общения 

в процессе выполнения заданий и взаимодействия с коллегами. 

Самостоятельная работа «Проектирование ситуаций и событий, развива-

ющих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и цен-

ностные ориентации ребенка)». 

Задание 1. Разработайте сценарий занятия по развитию эмоционально-

ценностной сферы ребенка, опираясь на следующие базовые характеристики (по вы-

бору): 

а) культурных событий (отбор интересного, личностно и ситуационно значимо-

го материала с опорой на жизненно-практическое начало жизнедеятельности лично-

сти ребенка, поиск удивительного в привычном, поиск проблем в удивительном и 

чудесном, преобразование повседневности, перевод значения в ценность через взаи-

мообмен и взаимообогащение знаниями, чувствами, смыслами, действием); 

б) жизненно-контекстных ситуаций как пространства отношений, событий, по-

ступков, проявления своей позиции в отношении происходящего, осмысления и пре-

образования своего субъектного опыта.  

Логика развертывания педагогических ситуаций:  

1) установка на диалог как создание общего психологического пространства, в 

котором достигаются и проявляются доверительные отношения его участников: 

- взаимный интерес субъектов друг к другу; 

- стремление к пониманию позиции каждого; 

- уникальность индивидуальности каждого субъекта; 

- ценностно-смысловое единство; 

- эффекты разрядки, облегчения, благоприятного психологического климата. 

Диалог – это особая встреча, не обычного течения жизни, понимания происхо-

дящего, осмысления себя в нем, осознания своей позиции, переосмысления ее.  

Эффекты диалога связаны с повышением ресурса для само-деятельности лич-

ности (творческого поиска и творческой самореализации и самоактуализации); 

2) создание «живой ситуации» «здесь и сейчас» как пересечения индивидуаль-

ных норм, нравственных ценностей, личностных смыслов и обеспечения включен-

ности ее участников: эмоциональной (общие переживаемые эмоции), когнитивной 

(общий интерес к обсуждаемому, сам процесс познания, рефлексия происходящего), 

деятельностной (совместные действия, постановка и реализация общих целей); 

3) переживание ценностного отношения к личности, вхождение в контекст его 

проблем (познавательных, жизненных, коммуникативных, личностных, экзистенци-

альных, связанных с самореализацией и саморазвитием, с гражданским и нравствен-

ным становлением); 
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4) поддержка позиций открытости во взаимодействии друг с другом (выслу-

шать мнения, позиции, осмыслить свое отношение и собственные позиции, пере-

осмыслить услышанное, увиденное, пережитое); 

5) содействие событийности, не обычному течению жизни (событие- встреча, 

движение друг к другу, высшей точкой которой является радость взаимной симпа-

тии, взаимопонимания, сопричастности интересов друг друга; вслед событию думает 

мысль; импульсивность и динамизм события побуждают к интеллектуальному, по-

знавательному, культурному и личностному действию; через событие постигается 

истина, возможность увидеть иной порядок в мире, просвечивается сверхчувствен-

ное);  

6) поддержка поступков, усилий над собой, преодоления стереотипов, устояв-

шихся мнений, суждений, представлений и поведенческих реакций, проявить дове-

рие, вселить уверенность. 

Задание 2. Представьте Ваш сценарий для других участников повышения ква-

лификации на Форуме. 
 

Тема 3.3. Федеральная рабочая программа воспитания как инструмент 

проектирования и организации уклада жизни образовательной организации 

(практическое занятие – 4 ч., самостоятельная работа – 2 ч.) 

Практическое занятие. Семинар по теме занятия по обмену опытом реализации 

Федеральной рабочей программы воспитания в воспитательной практике школы. 

Цель: Создание условий для анализа участниками повышения квалификации 

содержания представленных модулей Федеральной рабочей программы воспитания 

и их практического воплощения в воспитательную практику образовательной орга-

низации. 

Вопросы для обсуждения:  

1. Воспитательный потенциал инвариантных и вариативных модулей Феде-

ральной рабочей программы воспитания для проектирования и организации уклада 

жизни образовательной организации. 

2. Содержательно-технологические аспекты педагогической деятельности, 

определяющие уклад образовательной организации.  

3. Методическое сопровождение реализации Рабочей программы воспитания ОО. 

Подведение итогов работы.  

Самостоятельная работа. Лабораторная работа «Содержательные и мето-

дические характеристики календарного плана воспитательной работы».  

1. Литература:  

- глава «Системные основания КТВ», раздел «Коллективное творческое воспи-

тание в пространстве школы» (с.78 – 82) в книге С.Д. Полякова «Коллективное твор-

ческое воспитание: перезагрузка». – М.: Национальный книжный центр, ИФ «Сен-

тябрь», 2016. – 176 с. – (Библиотека журнала «Директор школы».); 

- текст Федеральной рабочей программы воспитания в составе Федеральных 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. 

2. Цель работы: Определить функции и назначение календарного плана воспи-

тательной работы, проверить целесообразность внесения в формы оценки качества 

Рабочих программ воспитания Ростовской области по критерию «Качество содержа-

тельных и методических характеристик календарного плана воспитательной работы» 

представленных в таблицах показателей, внести свои предложения в перечень пока-

зателей.  
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3. Требования к отчету о проделанной работе: 

- краткое содержание выполненных работы, 

- представление результатов (текст о назначении календарного плана, запол-

ненные формы экспертизы воспитательного процесса),  

- выводы о проделанной работе для своего дальнейшего профессионального 

развития.  

4. Содержание работы:  

- познакомьтесь с предлагаемыми текстами в разделе «Литература»; 

- определите функции и назначение календарного плана воспитательной работы; 

- познакомьтесь с содержанием карт эксперта по анализу содержательных и ме-

тодических характеристик календарного плана воспитательной работы по дескрип-

тивным и качественным критериям (см. таблицы 1 и 2); 

- проверьте корректность показателей; 

- внесите необходимые изменения; 

- добавьте по необходимости новые показатели; 

- подготовьте отчет о проделанной работе для представления в группе. 

 

Карта эксперта  

«Качество содержательных и методических характеристик  

календарного плана воспитательной работы» по дескриптивным критериям 
 

Таблица 1 
 

Показатель 
Наличие 

(да/нет/частично) 
Примечание 

Отдельными строками выделены и представлены общие 

дела, события и мероприятия  

  

Содержание помогает в анализе воспитательного про-

цесса и его результатов 

  

Предложена новая, отличная от образца, форма плана    

План представлен по каждому уровню общего образо-

вания отдельно 

  

Интегрирован с программами внеурочной деятельности   
 

Карта эксперта по критерию  

«Качество содержательных и методических характеристик  

календарного плана воспитательной работы» по качественным критериям 
 

Таблица 2 
 

Показатель 
Наличие 

(да/нет/частично) 
Примечание 

Представлен перечень общих дел, событий и планируе-

мых мероприятий 

  

Предлагаемая структура плана целесообразна   

Использован перечень основных государственных и 

народных праздников и памятных дат  

  

Заявленная в программе воспитания работа четко кон-

кретизирована 

  

 

5. Рефлексия, формулировка выводов о проделанной работе, самооценка 

полученного опыта. 
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Планируемые результаты обучения модулю: 

Знать:  

- научно-методические основы проектирования и организации современного 

воспитательного процесса на уровне образовательной организации, детско-взрослых 

сообществ и на личностном уровне; 

- структуру и специфику уклада жизни, педагогические основы его проектиро-

вания и организации, поддержки атмосферы и традиций школьного сообщества; 

- структуру и особенности воспитывающей деятельности, воспитывающих от-

ношений, воспитывающей среды для целей развития системы воспитания на уровне 

образовательной организации, детско-взрослых сообществ и на личностном уровне; 

- структуру и особенности содержания рабочей программы воспитания. 

Уметь: 

- составлять карту целостного воспитательного процесса для детей определен-

ного возраста/детского сообщества; 

- проектировать жизненно-контекстные ситуации и культурные события, разви-

вающие эмоционально-ценностную сферу ребенка; 

- продуктивно реализовывать в своей воспитательной практике интерактивные 

формы и методы воспитательной работы и поддерживать конструктивные взаимоот-

ношения внутри детско-взрослого сообщества; 

- продуктивно реализовывать в своей воспитательной практике воспитательные 

возможности различных видов деятельности ребенка для гармонизации межличност-

ных отношений, развития активной гражданской и социальной позиции личности; 

- владеть способами вовлечения детей и подростков в совместную социально 

значимую деятельность, в том числе, гуманитарную, и поддержки социальных ини-

циатив и опыта самостоятельного действия детей по преобразованию социальной 

реальности;  

- поддерживать и стимулировать деятельность детских общественных объеди-

нений, творческих и научных обществ детей и подростков; 

- продуктивно использовать воспитательные возможности современного ин-

формационного пространства; 

- разрабатывать сценарии занятий с детьми, развивающих их эмоционально-

ценностную и ценностно-смысловую сферу личности; 

- анализировать учебно-методические материалы и готовить экспертные заклю-

чения. 

 

Модуль 4. Управление качеством современного воспитания 

 

Тема 4.1. Педагогическая экспертиза процесса воспитания (интерактивная 

лекция – 4 ч., практическое занятие – 2 ч., самостоятельная работа – 4 ч.) 

Педагогическая экспертиза воспитательного процесса как проблемно-

оценочный, ресурсный и прогностический анализ с целью совершенствования про-

цесса воспитания в интересах развития личности. 

Сущностные характеристики экспертизы (дискретный и внешне детерминиро-

ванный характер, независимость и объективность, междисциплинарность по содер-

жанию и аналитичность по форме реализации, практико-ориентированность, опора 

на авторитет эксперта). Гуманитарный характер экспертизы воспитательного про-

цесса.  
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Целевая, содержательная, процессуальная и рефлексивная составляющие экс-

пертизы. Оценивание содержания ценностного ядра и динамики воспитательной 

практики в образовательной организации. Инвариантная и вариативные модели пе-

дагогической экспертизы. Количественный и качественный инструментарий экспер-

тизы. Анализ развитости компонентов процесса воспитания. 

Дескриптивные и качественные критерии педагогической экспертизы процесса 

воспитания.  

Организация мониторинговых исследований эффективности воспитывающей 

деятельности и воспитывающей среды на личностном уровне, на уровне детско-

взрослого сообщества и на уровне ОО. 

Практическое занятие «Экспертиза воспитывающей деятельности, воспи-

тывающих отношений и воспитывающей среды на уровне ОО». 

Задание 1. Проведите экспертизу воспитывающей деятельности, воспитываю-

щих отношений и воспитывающей среды на уровне детско-взрослого сообщества 

или на уровне ОО (по выбору), используя инструментарий оценки качества содер-

жания рабочих программ воспитания в Ростовской области. 

Задание 2. Обобщите полученные данные по дескриптивным и качественным 

критериям, оформите аналитическую справку, выделив проблемные точки совре-

менной воспитательной практики и перспективы ее совершенствования. Обсудите 

Ваши предложения с коллегами. 

Задание 3. Разработайте ресурсную карту своего профессионального развития 

на основе технологии личностно-ресурсного картирования (пространственной топи-

ки-места интересов, ресурсы, события; векторности-навигация, маршруты, приори-

тетные задачи, индивидуальная образовательная программа; масштаба- приоритет-

ные задачи, пространство и время реализации индивидуальная образовательной про-

граммы). 

Самостоятельная работа «Управление качеством современного воспитания». 

Познакомьтесь с материалами оценки качества содержания рабочих программ 

воспитания в Ростовской области и составьте подробный комментарий к выбору 

критериев оценки, к содержанию предлагаемых для оценки позиций по дескриптив-

ным и качественным критериям. Предложите свой вариант организации процедуры 

экспертизы экспертной группой. 

 

Тема 4.2. Управление качеством современного воспитания в образова-

тельной организации в контексте ФОП общего образования (лекция – 4 ч., 

практическое занятие – 2 ч., самостоятельная работа – 2 ч.) 

Достижение целевых ориентиров результатов воспитания (стратегии, модели, 

практики, перспективы). 

Реализация целевого блока рабочей программы воспитания образовательной 

организации: планируемых результатов (базовых когнитивных, социальных, эмоци-

ональных навыков, компетентностей, личностных качеств, необходимых для реше-

ния повседневных и нетиповых задач с целью адекватной ориентации в окружаю-

щем мире) и их показателей (личностных, метапредметных) в динамике и достиже-

ниях.  

Обеспечение качества воспитывающей среды и ее организации (реализации в 

единстве урочной и внеурочной деятельности совместно с семьей и другими инсти-

тутами воспитания, реализации комплекса воспитательных мероприятий по интере-

сам, возможностям социальных проб, культурных и социальных практик с учетом 
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историко-культурной и этнической специфики региона и потребностей участников 

воспитательного процесса, реализации практической подготовки обучающихся).  

Общесистемные требования к реализации программ общего образования (со-

здание комфортной развивающей образовательной среды, продуктивных образова-

тельных отношений, условий, обеспечивающих возможность достижения планируе-

мых результатов, доступ к информационным ресурсам информационно-

образовательной среды образовательной организации, учебно-методическое и ин-

формационное обеспечение реализации программ общего образования). 

Практикум «Управление развивающей образовательной средой образова-

тельной организации в контексте ФОП общего образования». 

Задание 1. Познакомьтесь с представленными ниже направлениями развития 

образовательной средой образовательной организации в контексте ФОП общего об-

разования и определите для себя степень их важности, предложив свой список:  

1) формирование функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформирован-

ных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), вклю-

чающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейше-

го успешного образования и ориентации в мире профессий;  

2) формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей; 

3) индивидуализация процесса образования;  

4) включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной 

среды (населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федера-

ции), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реа-

лизации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

5) формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, об-

щественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; 

6) формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здоро-

вого и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни. 

Задание 2. Составьте перечень вопросов к первому по назначенному Вами ран-

гу направлению для коллег Вашей ОО, чтобы разработать «дорожную карту» его ре-

ализации в воспитательной практике.  

Требования к содержанию вопросов:  

- вопросы должны быть открытыми; 

- представлены в такой последовательности, чтобы каждый последующий во-

прос прояснял и раскрывал ответы на предыдущий; 
- могут быть вопросы общего характера, а также дополнительные (фоновые) 

вопросы (например, об источниках информации). 
Задание 3. Организуйте работу фокус-группы по предложенному Вами переч-

ню вопросов, чтобы получить информацию, не лежащую на поверхности и показы-
вающую спектр отношений к проблеме.  

Самостоятельная работа «Педагогические стратегии, модели, практики и 
перспективы достижения целевых ориентиров результатов воспитания в обра-
зовательной организации». 

Задание 1. На основе технологии ресурсного образовательного картирования 
(правил построения образовательной карты) как механизма управления качеством 
современного воспитательного процесса разработайте карту целостного воспита-
тельного процесса Вашей образовательной организации для достижения целевых 
ориентиров результатов воспитания. 
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Правила построения образовательной карты: 

1. Образовательная карта должна отражать имеющийся опыт разработчиков. 

2. Образовательная карта должна иметь условную масштабность, то есть 

большее – меньшее проявление (значение, влияние) объектов, вынесенных на карту. 

3. Образовательная карта должна иметь собственную систему условных обо-

значений, это требование обозначается как знаковость. 

4. Карта должна отвечать правилу картографической генерализации. Чтобы 

карта не превращалась в случайный набор явлений, фактов, объектов или показате-

лей, на ней изображаются только главные, имеющие существенное значение явле-

ния, факты, объекты или показатели. 

5. Образовательная карта должна быть правильно оформлена: название карты – 

вверху, условные обозначения в специальной рамке – внизу или по правому краю 

листа, по возможности иметь цветовую гамму топиков (мест интереса), ресурсов, 

событий, векторов (приоритетных задач, маршрутов, индивидуальных проектов и 

программ). 

6. Нанесенные на карту объекты необходимы для дальнейшего анализа и могут 

выступать в будущем ресурсом в построении новых моделей работы. 

 

Тема 4.3. Принципы и виды анализа воспитательного процесса и самоана-

лиза воспитательной работы (лекция – 2 ч., практическое занятие – 2 ч., само-

стоятельная работа – 2 ч.) 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы школы: взаимное 

уважение всех участников образовательных отношений; приоритет анализа сущ-

ностных сторон воспитания (не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями); развивающий характер анализа (использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого плани-

рования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной де-

ятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); распределённая 

ответственность за результаты личностного развития обучающихся как результата 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализа-

ции, и саморазвития.  

Ценностно-ориентированный подход к оценке результатов воспитания (резуль-

таты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; состояние организуе-

мой совместной деятельности обучающихся и взрослых). Проблемно-оценочный, 

ресурсный и прогностический анализ процесса воспитания и его компонентов.  

Качество системы организации воспитания: динамика личностного развития 

школьников каждого класса; решение существовавших проблем личностного разви-

тия школьников; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые пробле-

мы появились, над чем далее предстоит работать?); качество профессиональной дея-

тельности педагогов школы (затруднения в определении цели и задач своей воспита-

тельной деятельности; проблемы с реализацией воспитательного потенциала их сов-

местной с детьми деятельности; формирование вокруг себя привлекательных для 

школьников детско-взрослых общностей; стиль общения со школьниками; довери-

тельные отношения со школьниками; значимость взрослых для детей); управление 
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воспитательным процессом в образовательной организации (имеют ли педагоги чёт-

кое представление о нормативно-методических документах, регулирующих воспита-

тельный процесс в школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей 

ответственности; создаются ли школьной администрацией условия для профессио-

нального роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли школьные педагоги за 

хорошую воспитательную работу со школьниками?); ресурсное обеспечение воспи-

тательного процесса в образовательной организации (в каких материальных, кадро-

вых, информационных ресурсах, необходимых для организации воспитательного 

процесса, особенно нуждается школа – с учётом ее реальных возможностей; какие 

имеющиеся у школы ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в об-

новлении?) 

Метод педагогического наблюдения в структуре самоанализа результатов вос-

питания, социализации и саморазвития личности (ситуация конфликта, ситуация но-

вичка, ситуация соотнесения, ситуация успеха, ситуация столкновения мнений, си-

туация игры). Оформление самоанализа воспитательной работы с перечнем выяв-

ленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 

Практическое занятие «Мониторинговые исследования эффективности 

воспитывающей деятельности, воспитывающих отношений и воспитывающей 

среды на уровне ОО на основе данных самоанализа воспитательного процесса». 

Задание 1. Проведите самоанализ воспитательного процесса Вашей образова-

тельной организации на основе принципов и видов анализа воспитательного процес-

са (ценностно-ориентированного, проблемно-оценочного, ресурсного и прогности-

ческого) и оформите его в виде файла. 

Задание 2. Предложите свои варианты диагностических материалов для мони-

торинга эффективности воспитывающей среды и воспитывающих отношений в ней 

для личностного развития каждого ребенка, для детских общностей и для детских 

сообществ. Используйте максимально полученную информацию на курсах повыше-

ния квалификации. 

Задание 3. Представьте ваши варианты мониторинга и обсудите его с коллегами. 

Самостоятельная работа «Актуальные проблемы управления качеством 

современного воспитания». 

Задание 1. Предложите с учетом полученной информации на курсах и Вашего 

персонального профессионального опыта свой вариант актуальных проблем управ-

ления качеством современного воспитания (3-5).  

Задание 2. Разработайте сценарий работы фокус-групп по обсуждению пред-

ложенных Вами проблем. 

Задание 3. Поделитесь Вашим сценарием с коллегами на Форуме. 

Планируемые результаты обучения модулю: 

Знать:  

- научно-методические основы управления качеством современного воспитания и 

научно-методические основы педагогической экспертизы воспитательного процесса; 

- основные положения управления качеством современного воспитания в кон-

тексте ФОП общего образования; 

- региональную политику управления качеством современного воспитания; 

- принципы и виды анализа воспитательного процесса и самоанализа воспита-

тельной работы. 
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Уметь: 

- применять в своей воспитательной практике технологию личностно-

ресурсного картирования; 

- осуществлять управление развивающей образовательной средой в контексте 

ФОП общего образования; 

- проводить экспертизу воспитывающей деятельности, воспитывающих отно-

шений и воспитывающей среды на уровне детско-взрослого сообщества /на уровне 

ОО на основе предложенного инструментария и с учетом результатов самоанализа 

воспитательной работы; 

- разрабатывать и предлагать для обсуждения с коллегами свой инструментарий 

экспертизы воспитательной практики; 

- самостоятельно осуществлять мониторинговые исследования эффективности 

воспитывающей деятельности, воспитывающих отношений и воспитывающей среды 

на личностном уровне, на уровне детско-взрослого сообщества и на уровне ОО на 

основе данных анализа воспитательного процесса; 

- участвовать в обсуждениях, дискуссиях, обмене мнениями по актуальным 

проблемам управления качеством современного воспитания; 

- организовывать работу фокус-групп и принимать в их работе активное уча-

стие.  

  

Модуль 5. Модели и практики профессионального развития педагога в 

сфере воспитания 

 

Тема 5.1. Проектирование персонального образовательного маршрута 

профессионального развития в условиях многообразия современных моделей 

профессионально-личностного роста педагога (лекция – 2 ч., практическое за-

нятие -2 ч., самостоятельная работа – 2 ч.) 

Назначение персонального образовательного маршрута профессионального 

развития педагога (удовлетворение разных потребностей, интересов, устремлений и 

культурных особенностей, мотивов и жизненных целей, помощь в решении профес-

сиональных проблем). Роль тьютора в реализации персонального образовательного 

маршрута педагога. Учебная самостоятельность, ответственность, сотрудничество, 

личностное развитие в моделях персонализированного событийно-смыслового обу-

чения. 

Проектирование персонального образовательного маршрута профессионально-

го развития в рамках следующих моделей:  

- «обучения действием» для развития новых профессиональных компетенций 

(активное участие, самостоятельность и рефлексивно-аналитическая позиция педа-

гога; опора на проблематизацию педагогом своих умений, на многообразие ролей: 

решателя практической задачи, члена рабочей группы, эксперта, оценивающего ре-

зультаты и способ действия других, субъекта оценки и рефлексии собственного спо-

соба действий; на развитие рефлексивной и смыслопоисковой функций);  

- корпоративного образования педагогов в рамках парадигмы открытого, сете-

вого непрерывного образования взрослых (опора на комплекс концептуальных под-

ходов: комплементарного, компаративистского, событийного, проектно-

преобразующего, антропотехнологического); 
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- развития профессиональной компетентности педагогов в процессе воспита-

тельной деятельности как совокупности аксиологического, социокультурного, ком-

петентностного, системно-деятельностного и личностно ориентированного подхо-

дов, включает в себя аксиологический, проективно-эмпирический, технологический, 

информационно-методический, рефлексивно-диагностический модули, модули са-

мообразования и социального партнерства; 

- непрерывного образования воспитателя (рассматривается структурная пере-

стройка личностного и профессионального опыта (моделей мира) на рефлексивно-

гуманистическом основании (изменение смысловых ориентиров личности, происхо-

дящее в ходе рефлексии); 

- профессионального развития педагога образовательных экосистем (идея не-

прерывности, предполагающая достижение уровней развития педагога как субъекта 

инновационной деятельности, формирование активной социальной позиции, повы-

шение качества жизни путем создания возможностей для расширения его интеллек-

туальных горизонтов и карьерного роста). 

Практическое занятие «Педагогический дизайн реализации персонализи-

рованных моделей повышения квалификации». 

Задание 1. Познакомьтесь с основами педагогического дизайна и предложите 

лаконичный вариант его интерпретации для своих коллег.  

Задание 2. Разработайте алгоритм внедрения идей педагогического дизайна в 

образовательную практику Вашей образовательной организации. 

Задание 3. Организуйте обсуждение проблем реализации педагогического ди-

зайна в воспитательной практике современной образовательной организации. 

Самостоятельная работа «Инновационная педагогическая деятельность 

как ресурс профессионально-личностного роста педагога». 

Задание 1. Познакомьтесь с региональными требованиями к инновационным 

проектам на получение статуса областной инновационной площадки (Раздел4 При-

каза Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 

26.04.2023 №393). 

Задание 2. Составьте макет проекта в соответствии с Порядком признания об-

разовательной организации областной инновационной площадкой и ее функциони-

рованием (структурные компоненты проекта, краткий комментарий каждого компо-

нента, информационное обеспечение реализации проекта) и разместите на Форуме. 

 

Тема 5.2. Рефлексивно-гуманистическая модель профессионального разви-

тия педагога в сфере воспитания (лекция – 2 ч., практическое занятие – 4 ч.) 

Гуманитарная культура, гуманитарное знание, гуманитарное мышление для ор-

ганизации современной продуктивной воспитательной практики. Педагогические 

инструменты создания гуманитарной образовательной среды повышения квалифи-

кации, в которой происходит накопление и концентрация смыслового потенциала 

личности и структурная перестройка личностного и профессионального опыта 

(насыщение информацией открытия проблемности и смыслов окружающих человека 

реальностей, выявление зон неопределенности и возможности развития, культиви-

рование различных форм творческой активности).  

Сотворческая позиция субъектов повышения квалификации и диалог (совмест-

ный поиск новых знаний, значений, смыслов, образов; путь исканий и испытаний 

для «второго рождения»; поиск своего «Я» через оживляющее человека, рождающе-

еся, становящееся знание). Формы и способы организации деятельности (педагоги-
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ческая экспертиза, сценирование событий, вариантов развития, картирование, 

SWOT-анализ, метод Дельфи, системный анализ, позиционирование, дискуссии, от-

крытый диалог, коллективный анализ).  

Критерии эффективности (переосмысление своего опыта, преодоление стерео-

типов в виде норм поведения, общения, мышления, деятельности, развитие рефлек-

сивной позиции личности для повышения /понижения меры самоуважения, само-

контроля в сложных стрессовых ситуациях). 

Практическое занятие «Педагог в пространстве образования для сложного 

будущего. Организация современных систем воспитания» (Форсайт-сессия).  

Цель: организация участников сессии для разработки технологий воплощения 

совместно сформированного образа будущего.  

Этапы работы. 

1. Обсуждение темы:  

- составление карты воспитательного процесса будущего (работа в группе или 

индивидуально); 

- обращение к тематике актуальных проблем современной воспитательной 

практики, которую каждый из участников формулировал в ходе знакомства с содер-

жанием дополнительной профессиональной программы повышения квалификации, и 

добавление в карту необходимой информации; 

- представление вариантов карт для взаимной экспертизы (можно использовать 

по выбору опросы, интервью, анализ); 

- обобщение полученных данных и дополнение их по необходимости актуаль-

ной информацией. 

2. Вертикальная сборка (внутри каждой группы): 

- формулирование трендов (тенденций, влияющих на обсуждаемую проблему): 

указать динамику, явление, место/сферу действия; 

- определение периода/горизонта тренда; 

- заполнение таблицы «Тренд». 
 

Горизонт Тренд 
Возможности  

и угрозы 

Формат  

специалиста 

Технологическая 

подготовка 

Ближний  

(3 – 5 лет) 

    

Средний  

(10 лет) 

    

Дальний  

(15 – 20 лет) 

    

 

3. Горизонтальная сборка (составление «Карты времени») (совместная работа 

экспертов из состава участников сессии): 

- анализ возможностей и угроз развития тренда в формате групповых обсуждений; 

- определение формата специалиста – ответа на вызов; 

- поиск эффективных технологий; 

- оценка, критика, дополнение карты. 
 

Тренд Технология Формат Событие Нормативные  

акты 

Угрозы 
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4. Построение «дорожной карты» реализации форсайт-идей и подготовка их 

презентации 
 

Тренд Обоснование Возможности 
Целевые 

индикаторы 

Мероприятия, 

проекты 

Ожидаемые 

результаты 

      
 

5. Рефлексия участников сессии. 

 

Тема 5.3. Профессиональное развитие педагога в условиях цифровой 

трансформации образования (лекция – 2 ч., практическое занятие – 2 ч., само-

стоятельная работа – 2 ч.) 

Требования к цифровой компетентности работников, учебно-методические и 

оценочные материалы, цифровые инструменты и процедуры сертификации цифро-

вой компетентности педагогов. Освоение педагогического дизайна всеми разработ-

чиками учебных материалов. Подготовка качественных учебных и методических ма-

териалов. 

Обеспечение готовности педагогов развивать культуру работы с информацией, 

разрабатывать и вводить в действие новые регламенты работы образовательной ор-

ганизации с учетом расширяющейся образовательной среды (включая вопросы ин-

формационной безопасности). Участие в разработке и реализации перспективных и 

краткосрочных программ развития образовательной организации с учетом использо-

вания потенциала развивающейся цифровой образовательной среды.  
Эффективное использование имеющихся либо приобретаемых персональных 

цифровых устройств, инструментов, материалов и сервисов для подготовки к заня-
тиям, подбору, адаптации/разработки цифровых учебно-методических материалов. 
Использование открытых образовательных ресурсов (рисунков и учебных карт, ме-
тодических материалов, учебников, аудио- и видеоресурсов, мультимедийных и дру-
гих материалов), неформального общения с коллегами, участия в добровольных 
профессиональных (в том числе, сетевых) сообществах для самостоятельного про-
фессионального развития педагогов. Создание коллекций цифровых контрольно-
измерительных (как и учебно-методических) материалов, инструментов и сервисов. 

Многообразие форм организации профессионального развития педагога в усло-
виях цифровой трансформации образования. Региональные (муниципальные) ассо-
циации. Проблемные научно-исследовательские лаборатории, «Школа исследовате-
ля», «Школа профессионального мастерства». «Школа высшего педагогического ма-
стерства», «Школа становления молодого учителя», педагогическая студия, педаго-
гические ателье, кружки качества, профессиональные сообщества обучения педаго-
гов, временные творческие коллективы, временные научно-исследовательские кол-
лективы (ВНИКи), проектные команды, проблемные группы. 

Практическое занятие «Информационные системы для поддержки персо-
нализированной организации образовательного процесса». 

Задание 1. Организация информационных систем поддержки персонализиро-
ванного образовательного процесса включает в себя создание личного профиля обу-
чаемого, реализацию компетентностного подхода, поддержку личной учебной траек-
тории, наличие гибкой учебной среды. Разработайте подробно содержательные ли-
нии каждой из предложенных составляющих. 

Задание 2. Познакомьтесь с основами педагогического дизайна в информаци-
онном образовательном пространстве. Представьте Ваш проект педагогического ди-
зайна Вашей образовательной организации/структурного подразделения, в котором 
Вы работаете. 
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Задание 3. Сделайте анализ многообразия форм организации профессиональ-

ного развития педагога в условиях цифровой трансформации образования, используя 

свой вариант структуры анализа. 

Задание 4. Все выполненные Вами задания разместите на цифровой платформе, 

которую Вы чаще всего используете в своей работе. Пригласите коллег к обсужде-

нию Ваших материалов. 

Самостоятельная работа «Потенциал развивающейся цифровой образова-

тельной среды в воспитательной практике школы». 

Задание 1. Оформите эскиз развивающейся цифровой образовательной среды 

Вашей школы, выделив в нем возможности для поддержки детско-взрослых сооб-

ществ, для личностного развития детей и подростков. 

Задание 2. Добавьте в эскиз цифровые инструменты и сервисы, которые Ваши 

педагоги используют для подготовки образовательных событий и воспитательных 

мероприятий. 

Задание 3. Предложите перспективные формы организации профессионального 

развития педагогов Вашей школы в условиях цифровой образовательной среды. 

Планируемые результаты обучения модулю: 

Знать:  

- виды современных моделей профессионально-личностного развития педагога; 

- основные положения рефлексивно-гуманистической модели профессиональ-

ного развития педагога; 

- сущность персонального образовательного маршрута профессионального раз-

вития педагога; 

- основы педагогического дизайна в воспитательной практике образовательной 

организации и педагога; 

- особенности профессионального развития педагога в условиях цифровой 

трансформации образования. 

 Уметь: 

- осуществлять анализ моделей профессионально-личностного развития педагога; 

- использовать в своей образовательной практике технологии форсайта (педаго-

гическую экспертизу, сценирование событий и вариантов развития, картирование, 

SWOT-анализ, метод Дельфи, системный анализ, позиционирование, дискуссии, от-

крытый диалог, коллективный анализ); 

-проектировать индивидуальные образовательные маршруты в информацион-

ной среде. 

 

Вариативная часть 

 

Модуль 1. Государственные стратегии развития воспитания в РФ  

 

Тема 1.1. Основы семейного воспитания в контексте национально- куль-

турных традиций и ценностей российского общества  

Функции семьи (репродуктивная, экономическая и хозяйственно-бытовая, пер-

вичной социализации, воспитательная, эмоционально-рекреационная). Особенности 

семьи как системы, ее структурные характеристики. Семья как социаль-

ная/антисоциальная и криминогенная среда взросления человека. Основные (реаль-

ные) воспитатели – агенты социализации в семье. Стиль воспитания в семье. Лич-

ностный потенциал семьи. Влияние вовлеченности родителей в процесс воспитания 
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на формирование ценностных ориентаций детей (стиля жизни, сферы и уровня при-

тязаний, жизненных устремлений, планов и способов их достижения). Статусно-

ролевая позиция ребенка в семье. Семья как институт социализации личности (обес-

печивает физическое и эмоциональное развитие, влияет на интеллектуальное разви-

тие, овладение социальными нормами, формирует фундаментальные ценностные 

ориентации).  

Сотрудничество родителей и школы, вовлеченность родителей в процесс вос-

питания (интересуются ли родители (законные представители) тем, как прошел день 

в школе, помогают ли делать уроки, оказывают ли поддержку, дают ли советы, об-

суждают ли важные вопросы: выбор профессии, поступки сверстни-

ков/одноклассников, события, российские и зарубежные новости).  

Практическое занятие «Современные исследования влияния семьи на вос-

питание и социализацию личности растущего человека».  

Задание 1. Ниже представлены характеристики особенностей современных се-

мейных отношений: 

- при выборе супруга возрастает значение личных качеств партнера, а не его 

социальных характеристик;  

- усложняются ожидания и требования, предъявляемые молодыми людьми к 

семейной жизни;  

- уменьшается влияние родителей на выбор супруга;  

- семейные роли и властные полномочия ситуативны, либо размыты; 

- снижается возраст начала сексуальной активности;  

- либерализуются сексуальные нормы;  

- растет количество одиноких либо разведенных людей и снижается количество 

вступающих в официальный брак;  

- активно распространяется форма «гражданского брака» и полигамии (и соот-

ветственно, увеличивается число детей, рожденных вне официального брака). 

Как влияет, на Ваш взгляд, каждая из позиций на организацию семейного вос-

питания современной российской семьи? В какой степени поддерживаются нацио-

нально-культурные традиции и ценности российского общества в такой ситуации 

развития института семьи? 

Задание 2. Познакомьтесь с аналитическими данными Федерального института 

оценки качества образования (ФИОКО):  

«Оценка воспитательного потенциала общеобразовательных организаций на 

основе мониторинга сформированности ценностных ориентаций обучающихся», 

«Методические рекомендации по внедрению в практику образовательных орга-

низаций современных разработок в сфере воспитания подростков и молодежи (на 

основе разработок российских ученых)». 

Обсудите на Форуме с другими участниками повышения квалификации следу-

ющие, актуальные для современной жизни, проблемы:  

- индекс вовлеченности семьи в воспитательный процесс; 

- широта охвата обсуждаемых в семье тем; 

- экологические практики семьи. 

Задание 3. Какие источники с учетом разнообразия групп семей используют 

Ваши классные руководители в работе с семьей? Поделитесь с коллегами опытом 

работы Вашей образовательной организации.  
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Самостоятельная работа «Сотрудничество родителей и школы, вовлечен-

ность родителей в процесс воспитания». 

Задание 1. Оформите эссе о сотрудничестве родителей обучающихся на уровне 

основного общего образования и их вовлеченности в процесс воспитания (интере-

суются ли родители (законные представители) тем, как прошел день в школе, помо-

гают ли делать уроки, оказывают ли поддержку, дают ли советы, обсуждают ли важ-

ные вопросы: выбор профессии, поступки сверстников/одноклассников, события, 

российские и зарубежные новости).  

Задание 2. Укажите современные тенденции развития семьи Вашей школы как 

социального института и предложите управленческие решения для их продуктивно-

го использования в образовательной практике школы. Оформите таблицу. 
 

Таблица 
 

Функции семьи Тенденции развития семьи Управленческие решения 

   
  

Задание 3. Предложите Ваш вариант взаимодействия с современными родите-

лями по поддержке национально-культурных традиций и ценностей российского 

общества для воспитания современных детей. 

Планируемые результаты обучения: 

Знать:  

- особенности влияния современной семьи как социального института на вос-

питание и развитие личности 21 века; 

- характеристики вовлеченности родителей в процесс воспитания; 

- воспитательные потенциалы семьи. 

Уметь: 

- анализировать современные исследования влияния семьи на воспитание и со-

циализацию личности растущего человека; 

- составлять карты семейного воспитания; 

- участвовать в обсуждении актуальных проблем сотрудничества школы и семьи; 

- современные тенденции развития семьи как социального института; 

- использовать конструктивные воспитательные усилия родителей в решении 

вопросов воспитания ребёнка. 

 

Тема 1.2. Формирование ценностных ориентаций обучающихся и профи-

лактика деструктивного поведения обучающихся (лекция – 2 ч., практическое 

занятие – 4 ч., самостоятельная работа – 2 ч.) 

Причины деструктивного поведения в детско-юношеской среде (неопределен-

ность, непредсказуемость и ценностно-ориентационная неустойчивость социализа-

ции, отчуждение между поколениями, включающее неприятие детьми и молодежью 

широкого спектра норм и ценностей старших членов общества, утрата ценности тру-

да и образования, тотальное распространение ценностей потребительского общества, 

медийно-информационная среда с девиантогенными посылами и стимулами, прими-

тивизацию ценностно-смысловой сферы у подрастающих поколений). 

 Профилактический потенциал воспитательных мероприятий в рамках различ-

ных видов воспитания. Работа с личностными факторами деструктивного поведения 

(формирование адекватного образа «Я», коррекция дисгармоничной «Я-концепции»; 

снижение психологического напряжения; профилактика агрессивности; работа с мо-

тивационной и ценностно-смысловой сферой воспитанника; коррекция чрезмерно 
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выраженных личностных характеристик; обеспечение возможностей конструктив-

ной самореализации детей и молодежи; формирование личностной зрелости; психо-

лого-педагогическая поддержка в трудных жизненных ситуациях, актуализация 

внутренних ресурсов у дезадаптированных старшеклассников, методика создания 

«поля конструктивного выброса энергии», система организации социально ориенти-

рованного досуга и активной жизненной позиции, воспитание здорового образа жиз-

ни, формирование установок на осознанный отказ от девиаций и выстраивание пози-

тивных программ будущего). 

Формирование ценностных ориентаций на основе развития способностей, 

предусмотренных личностными и метапредметными результатами ФОП общего об-

разования.  

Практическое занятие «Формирование ценностных ориентаций обучаю-

щихся на основе универсальных учебных коммуникативных и регулятивных 

действий». 

Задание 1. Предложите Ваши варианты проектирования образовательной сре-

ды как пространства самореализации обучающихся, используя различные способы 

работы с информацией: выбирать, анализировать, систематизировать и интерпрети-

ровать информацию различных видов и форм представления; находить сходные ар-

гументы (подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, версию) в раз-

личных информационных источниках; оценивать надежность информации по крите-

риям, предложенным педагогическим работником или сформулированным самосто-

ятельно. 

Задание 2. Какие темы познавательных занятий, проектов, других форм орга-

низации воспитательного процесса можно предложить Вашим обучающимся для 

развития их социальной компетентности, используя следующие составляющие уни-

версальных учебных коммуникативных и регулятивных действий:  

- способность во взаимодействии в условиях неопределенности, открытость 

опыту и знаниям других; умение учиться у других людей, осознавать в совместной 

деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта других; 

 - способность осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие из-

менения и их последствия;  

- воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер;  

- оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и дей-

ствия; 

- быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха;  

- овладение регулятивными универсальными учебными действиями, связанны-

ми с эмоциональным интеллектом и принятием себя и других.  

Задание 3. Какие трудности Вы и другие участники повышения квалификации 

испытали при выполнении предложенных заданий? Подведите итоги проделанной 

работы. 

Самостоятельная работа «Возможности личностных и метапредметных ре-

зультатов освоения Федеральной образовательной программы для профилак-

тики деструктивного поведения личности». 

Задание 1. Оформите содержание личностных и метапредметных результатов 

освоения Федеральной образовательной программы НОО и ООО. 

Задание 2. Соотнесите содержание личностных и метапредметных результатов 

с разделяемыми Вами причинами деструктивного поведения в детско-юношеской 

среде и предложите формы и способы работы с детьми и подростками для профи-
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лактики деструктивного поведения личности. Разместите на Форуме результаты Ва-

шей работы. 

Задание 3. Сравните свои результаты с результатами других участников повы-

шения квалификации. Оформите отчет о проделанной работе. 

Планируемые результаты обучения: 

Знать:  

- основные направления формирования ценностных ориентаций детей и под-

ростков,  

- причины деструктивного поведения в детско-юношеской среде, 

- профилактический потенциал различных видов воспитания, 

- возможности личностных и метапредметных результатов освоения основной 

образовательной программы образовательной организации для профилактики де-

структивного поведения личности. 

Уметь: 

- использовать потенциал метапредметного знания для развития социальной 

компетентности личности; 

- формировать ценностные ориентации детей и подростков на основе использова-

ния потенциала универсальных учебных действий в своей воспитательной практике; 

- анализировать основные направления ценностно-смыслового развития лично-

сти в контексте обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО.  

 

Модуль 2. Современные концепции, модели и практики воспитания 

 

Тема 2.1. Проектирование среды патриотического воспитания образова-

тельной организации на основе национальных и региональных культурно-

исторических ценностей Донского края. 

Ориентация на гражданско-патриотический идеал (образ россиянина, ощуща-

ющего свою сопричастность к судьбе России, гражданскую ответственность за ее 

благополучие). Воспитание социально ответственной личности через вовлечение в 

совместную социально значимую деятельность для осмысления образа героя, воина, 

военного стратега, журналиста «горячих точек»; для самопознания, самоутвержде-

ния, стремления быть полезным обществу, развития социальных интересов и жиз-

ненных идеалов. Развитие практических навыков, необходимых для включения де-

тей и молодежи в общественно полезную деятельность (коммуникация, кооперация, 

креативность, информационная грамотность, мероприятия по противодействию рас-

пространению деструктивной идеологии, в том числе в цифровой среде). Стимули-

ровать интерес к культуре, истории и географии Ростовской области, внутреннему 

туризму.  

Развитие общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодёжи «Движение Первых» на региональном уровне. Участие во Всероссийском 

конкурсе «Большая перемена», направленном на профориентацию обучающихся че-

рез построение индивидуальных траекторий профессионального развития. Создание 

и размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет контента, 

основанного на принципах нравственности и гражданской идентичности, и направ-

ленного на патриотическое воспитание детей в Ростовской области. 
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Практическое занятие «Деятельность регионального отделения общерос-

сийского общественно-государственного движения детей и молодёжи “Движе-

ние Первых”». 

Задание 1. Познакомьтесь с сайтом «Деятельность регионального отделения 

общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи 

“Движение Первых”». Выделите содержательные линии деятельности и прокоммен-

тируйте потенциал организации для целей развития личности в Вашей образователь-

ной организации. 

Задание 2. Поделитесь с коллегами опытом участия Вашей образовательной 

организации в проектах и программах «Движение Первых». Укажите ценностные 

ориентации, целевые установки, содержание деятельности, достигнутые результаты 

в рамках этих программ и проектов и педагогические эффекты участия детей в по-

добного рода деятельности. 

Задание 3. Предложите содержание контента на сайте Вашей образовательной 

организации, основанного на принципах нравственности и гражданской идентично-

сти, и направленного на патриотическое воспитание детей в Ростовской области. 

Самостоятельная работа «Организация среды патриотического воспита-

ния личности с опорой на гражданско-патриотический идеал». 

Задание 1. Представьте опыт вовлечения детей и подростков Вашей школы в 

совместную социально значимую деятельность для:  

1) осмысления образа героя, воина, военного стратега, журналиста «горячих 

точек»;  

2) самопознания, самоутверждения, стремления быть полезным обществу, раз-

вития социальных интересов и жизненных идеалов;  

3) развития практических навыков, необходимых для включения детей и моло-

дежи в общественно полезную деятельность: коммуникация, кооперация, креатив-

ность, информационная грамотность, противодействие распространению деструк-

тивной идеологии, в том числе в цифровой среде; 

4) стимулирования интереса к культуре, истории и географии Ростовской обла-

сти, внутреннему туризму.  

Задание 2. Оформите Ваш вариант организации школьной среды патриотиче-

ского воспитания личности с опорой на гражданско-патриотический идеал. 

Планируемые результаты обучения: 

Знать:  

- основные направления развития гражданско-патриотической позиции лично-

сти в образовательной организации в рамках общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодёжи «Движение Первых»;  

- возможности, механизмы и пути самореализации молодежи Ростовской обла-

сти в рамках общественных организаций и движений; 

- научно-методические подходы к проектированию среды патриотического 

воспитания образовательной организации на основе национальных и региональных 

культурно-исторических ценностей Донского края; 

- актуальные направления и способы поддержки общественных объединений и 

социальных инициатив детей и подростков. 

Уметь: 

- разрабатывать программы и проекты поддержки детских общественных орга-

низаций и движений;  
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- продуктивно работать в социальных сетях и принимать участие в реализации 

предлагаемых проектов и инициатив; 

- организовывать проектную деятельность детей и подростков; 

- владеть приемами навигации и разработки контента в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет по проблемам нравственной и гражданской 

идентичности личности.  

 

Тема 2.2. Проектирование воспитательного пространства ОО на основе 

толерантности и межконфессионального взаимодействия, профилактики экс-

тремизма в российском обществе. 

Воспитательное пространство как развивающаяся целостность, функциониро-

вания определенных отношений с реальной информационно-директивной базой, 

устойчивым взаимодействием с открытой социально-образовательной средой, семь-

ей, другими институтами, ориентированными на самореализацию личности, форми-

рование здоровых отношений в среде, для удовлетворения образовательных потреб-

ностей, для воздействия на личность, ее жизненные силы, волю, убеждения, внут-

ренний мир. 

Воспитательное пространство как пространственно-временной континуум пе-

реживания личностью насыщенности времени, проживания его скорости и протя-

женности (множество социальных, культурно-информационных сред, точек пересе-

чений и плотности связей для обеспечения меры свободы, выбора, личностных 

смыслов, удовлетворения образовательных потребностей, формирования нравствен-

ных отношений в социокультурной среде). 

Актуализация самопроцессов личности, обращение человека к духовному раз-

витию и самосовершенствованию. Переживание и событие как «строительный мате-

риал» собственных личностных свойств человека для проявления волевых усилий в 

преодолении жизненных коллизий, для взятия на себя ответственности, для действий 

выбора и принятия решений, для извлечения уроков, для формирования смысловых 

установок личности (внутренняя позиция личности) и жизненных навыков личности 

(управления собой, самодисциплины, устойчивого поведения). 

Идеи и ценности воспитательного пространства ОО, обеспечивающего толе-

рантность и межконфессиональное взаимодействие, профилактику агрессии и экс-

тремизма. Социокультурные нормы, регулирующие отношения в школьном сообще-

стве и в социокультурной среде (активность, самостоятельность, устойчивость по 

отношению к негативным влияниям; продуктивный диалог, сотрудничество, взаи-

мопомощь и поддержка; благоприятный психологический климат для реализации 

собственного потенциала и поддержания открытой позиции в процессе общения и 

деятельности; поисковая и исследовательская деятельность для ценностно-

смыслового развития личности). Способы передачи сущности культуры: погружение 

в многообразие систем знаний, творческое освоение предметов культуры и социаль-

но закрепленных образцов деятельности и поведения, самостоятельная исследова-

тельская и поисковая деятельность, овладение культурой общения, ведения спора и 

публичного выступления. 

Традиции, удерживающие ментальный характер культуры и ее воспроизвод-

ство: культурные практики (пробы новых способов и форм деятельности и поведе-

ния в целях утверждения своих сил, удовлетворения своих потребностей, самоопре-

деления в мире культуры); культурные события (яркие, эмоционально насыщенные, 

незабываемые коллективные дела, которые оставляют эмоциональный след в памяти 
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ребенка, к которому он возвращается неоднократно в процессе самосозидания своей 

автобиографии); позитивное взаимодействие с социумом и его деятельностное пре-

образование; ориентация на непрерывный процесс самосовершенствования на осно-

ве целостного процесса познания и процесса самопроявления своих сущностных сил 

и скрытых линий развития. 

Практическое занятие «Идеология и практика контркультурных органи-

заций». 

Задание 1. Ниже в тексте представлены некоторые характеристики контркуль-

турных организаций. Дополните их, по возможности, имеющимися у Вас источни-

ками. Прокомментируйте каждую позицию подробно.  

«Контркультурные организации и десоциализирующий характер их деятельно-

сти (человека как объект воздействия лидеров; инструментально-деятельностное 

взаимодействие членов организации; нормы, упорядочивающие отношения внутри 

группы и поведение по отношению к «они»; система социального контроля – клят-

вами и проклятиям и т.п.; способы стимулирования – вознаграждения, принужде-

ния и наказания). Предпосылки экстремизма (терроризма, национализма, ксенофо-

бии): недовольство, чувство страха и нереализованности, тоталитарность, пре-

следование инакомыслия, противоправность, отсутствие компромиссов в решении 

возникающих проблем».  

Задание 2. Проанализируйте проявления десоциализированного поведения де-

тей и подростков, с которыми Вам уже приходилось встречаться в Вашей образова-

тельной практике. Укажите причины такого поведения. Используйте в качестве опо-

ры следующий текст:  

«Действия, способствующие формированию десоциализированного поведения 

(причинять боль и страдания, совершить насильственные действия для достиже-

ния поставленных целей, демонстрации превосходства, слабый контроль эмоций в 

конфликтной, стрессовой ситуации)». 

Самостоятельная работа «Воспитательное пространство школы для обес-

печения позитивной социализации личности современных детей». 

Задание 1. Как реализуются в образовательной практике Вашей школы идеи 

пространственного подхода:  

- развитие личности (высокая степень свободы личности, амбивалентность про-

странства, духовный рост личности) с учетом векторов ее самоопределения, само-

развития, самореализации и самоорганизации;  

- переживание насыщенности времени, проживания его скорости и протяжен-

ности;  

- обеспечение многообразия влияний, точек пересечений и плотности связей 

для обеспечения меры свободы, самореализации, удовлетворения образовательных 

потребностей, формирования нравственных отношений в социокультурной среде.  

Оформите краткий отчет. 

Задание 2. Многообразие социальных, культурно-информационных сред, вы-

ступающих в качестве места действия механизмов развития личности,  составная 

часть воспитательного пространства школы. Предложите Ваш вариант культурно-

образовательной среды межконфессионального взаимодействия и профилактики 

экстремизма в российском обществе. 

Используйте следующую структуру образовательной среды: 

- доминирующая ориентация;  

- основные формы деятельность;  
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- системообразующая деятельность;  

- общая настроенность и атмосфера отношений;  

- мотивация субъектов. 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

- проявления десоциализированного поведения; 

- характеристики контркультурных организаций; 

- научно-методические основы проектирования и организации воспитательного 

пространства, обеспечивающего позитивную социализацию личности; 

- базовые характеристики и назначение воспитательного пространства для це-

лей развития личности и формирования толерантности и навыков поведения в изме-

няющейся поликультурной среде;  

- содержательно-технологические основы деятельности и позиции педагога в 

условиях воспитательного пространства. 

Уметь: 

- анализировать идеологию и практику контркультурных организаций; 

- анализировать проявления толерантности и продуктивного межконфессио-

нального взаимодействия; 

- обобщать данные своей образовательной практики и организовывать с колле-

гами обсуждение актуальных проблем современной изменяющейся поликультурной 

среды;  

- реализовывать в своей образовательной практике идеи и ценности, обеспечи-

вающие толерантность и межконфессиональное взаимодействие, профилактику 

агрессии и экстремизма; 

- проектировать и организовывать воспитательное пространство формирования 

толерантности и навыков толерантного поведения детей и подростков в изменяю-

щейся поликультурной среде. 

 

Модуль 3. Проектирование и организация  

современного воспитательного процесса  

на уровне образовательной организации, детско-взрослых сообществ  

и на личностном уровне  

 

Тема 3.1. Организация интерактивных форм и методов воспитательной 

работы на уроке и во внеурочной деятельности  

Воспитание как общение для установления доверительных отношений, созда-

ния благоприятного психологического климата в группе и поддержания атмосферы 

диалога (со-действия, со-чувствия, со-трудничества, со-гласия, со-причастности). 

Назначение интерактивных форм на уроке (занять активную позицию к учебному 

материалу, выразить свое мнение по тому или иному вопросу, поспорить или выра-

ботать общую с другими одноклассниками позицию по той или иной обсуждаемой 

проблеме). Специфика интерактивных форм и методов воспитательной работы в ор-

ганизации общих дел, событий, мероприятий. Конструирование культурных собы-

тий (отбор интересного, личностно и ситуационно значимого материала с опорой на 

жизненно-практическое начало жизнедеятельности личности ребенка, поиск удиви-

тельного в привычном, поиск проблем в удивительном и чудесном, преобразование 

повседневности, перевод значения в ценность через взаимообмен и взаимообогаще-

ние знаниями, чувствами, смыслами, действием).  
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Специфика коллективного творческого дела. Стадия подготовки (акцент на добро-

вольности принятия на себя поручений по подготовке дела, поручения по подготовке 

дела не только групповые, но и подчеркнуто индивидуальные; максимальное разнооб-

разие и индивидуализация поручений, вплоть до введения специальных ролей для кон-

кретных школьников). Стадия проведения (возможная направленность общих дел на 

конкретных ребят («Сюрприз для именинника», «Расскажем о нашем товарище»), соче-

тание индивидуальных и групповых заданий, конкурсов, дающих возможность для 

личного и группового самовыражения, максимальное разнообразие ролей в общей дея-

тельности с возможностью добровольного принятия на себя роли, публичное признание 

достижений и позитивного вклада каждого через систему разнообразных символов 

(например, награды «Самому..., Самому...»). Стадия коллективного анализа (подведе-

ние итогов, поиск ответов на вопросы «что получилось», «что не получилось и поче-

му», анализ отношений, переживаний, мыслей участников).  

Практическое занятие «Результаты и эффекты воспитательной работы по 

реализации интерактивных форм и методов на уроке, во внеурочной деятель-

ности, в организации общих дел, событий и общешкольных мероприятий». 

Задание 1. Результаты воспитательной работы определяются мерой достиже-

ния поставленных целей. Эффекты выступают как следствия результатов. 

Определите эффекты реализации Вами интерактивных форм и методов во вне-

урочной деятельности, в организации общих дел, событий, мероприятий и оформите 

нижеприведенную таблицу. 
 

Таблица 
 

Эффекты 

воспитательной 

работы 

Внеурочная 

деятельность 

Общие 

дела 

Культурно- 

образовательные 

события 

Воспитательные 

мероприятия 

     
 

Задание 2. Используя раздел «Внеурочная деятельность» (рубрику «Сплачива-

ем детско-взрослые общности» с. 40 – 42) методического пособия «Воспитание в со-

временной школе: от программы к действиям», проиллюстрируйте примерами из 

воспитательной практики Вашей школы методы и формы, которые формируют 

школьные общности и детско-взрослые сообщества. Заполните таблицу «Организа-

ция интерактивных форм и методов воспитательной работы на уроке и во внеуроч-

ной деятельности». 
  

Организация интерактивных форм и методов воспитательной работы на уроке 

и во внеурочной деятельности 
 

Таблица 
 

Название  

интерактивных 

форм и методов 

Их назначение  

(ценностно-целевые  

ориентиры  

и эффекты) 

Деятельность  

педагога  

и деятельность  

детей на этапе  

подготовки 

Деятельность  

педагога  

и деятельность  

детей на этапе  

реализации 

Дискуссии, дебаты    

Игровые методики  

командообразования 

   

КТД    

Квесты    
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Работа с информацией 

в сети 

   

Решение кейсов    

Проектно-

исследовательская дея-

тельность 

   

 

Самостоятельная работа «Дефициты коммуникативных компетенций пе-

дагогов и стратегии их преодоления в образовательной практике школы». 

Задание 1. Оформите список дефицитов коммуникативных компетенций педа-

гогов Вашей школы, препятствующих продуктивному использованию интерактив-

ных форм и методов воспитательной работы на уроке и во внеурочной деятельности, 

и путей их устранения. 

Задание 2. Обсудите с другими участниками повышения квалификации список 

дефицитов коммуникативных компетенций, препятствующих масштабному исполь-

зованию интерактивных форм и методов воспитательной работы на уроке и во вне-

урочной деятельности. 

Планируемые результаты обучения: 

Знать:  

- назначение и специфику интерактивных форм и методов на уроке, во вне-

урочной деятельности, в организации общих дел, событий, мероприятий;  

- способы проектирования, конструирования и организации интерактивных 

форм и методов воспитательной работы на этапах подготовки и реализации; 

- дефициты коммуникативных компетенций, препятствующих масштабному 

использованию интерактивных форм и методов воспитательной работы на уроке и 

во внеурочной деятельности; 

- эффекты воспитательной работы по реализации интерактивных форм и мето-

дов на уроке, во внеурочной деятельности, в организации общих дел, событий, ме-

роприятий.  

Уметь: 

- продуктивно использовать современные интерактивные формы и методы вос-

питательной работы на учебных занятиях и во внеурочной деятельности; 

- конструировать и организовывать культурные события и коллективные твор-

ческие дела; 

- разрабатывать сценарии общих дел, событий, мероприятий с использованием 

современных интерактивных форм и методов и представлять их для профессиональ-

ного обсуждения с коллегами; 

- разрабатывать стратегии преодоления дефицитов коммуникативных компе-

тенций педагога, препятствующих продуктивному использованию интерактивных 

форм и методов воспитательной работы на уроке и во внеурочной деятельности. 

 

Тема 3.2. Развитие лидерского потенциала и социального интеллекта лич-

ности 
Лидерская одарённость как вид коммуникативной одаренности в рамках клас-

сификации одарённости по видам деятельности и сферам психики и как вид соци-
альной одаренности в рамках классификации одарённости по широте проявления 
(общая/специальная). Базовые характеристики лидерской одаренности (потребность 
в достижениях, выраженное влияние на события и людей, потребность в самовыра-
жении).  
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Личностные качества лидера (уверенность в себе, решительность в выборе це-
лей, положительное влияние, в том числе, эмоциональное на сплочение группы). По-
зиции лидера в группе (рассказчик, лидер изменений, разработчик, стимулирует 
окружающих, нацеливает на решение задач, заботится о средствах достижения це-
ли). Социальный интеллект в структуре лидерства. 

Типы лидерства (взаимная ответственность и забота о благополучии, ориентация 
на организацию значимого вовлекающего диалога, лидерство как служение, горизон-
тальное лидерство для обмена информацией и решениями в разных направлениях, сов-
местное управление в формате сотрудничества, упорядоченно-хаотичное лидерство, 
вдохновляющее лидерство и приверженность команде, совместное изменение, инте-
гральное лидерство, построенное на принципах социальной справедливости).  

Индустриальное и экосистемное лидерство. Лидер как мыслитель и создатель 
идей, разработчик дизайн-систем и процессов (картограф, лидер мнений, создатель 
парадигм, первооткрыватель, исследователь). Лидер-объединитель (создатель отно-
шений, нетворкер, посредник, картограф, лидер мнений, распорядитель). 

Модели и практики развития лидерского потенциала личности.  
Практическое занятие «Потенциал детского самоуправления и детских 

общественных объединений для развития лидерского потенциала личности». 
Используя текст методического пособия «Воспитание в современной школе: от 

программы к действиям». Методическое пособие /П.В. Степанов, Н.Л. Селиванова, 
В.В. Круглов, И.В. Степанова, И.С. Парфенова, И.Ю. Шустова, Е.О. Черкашин, 
М.Р. Мирошкина, Т.Н. Тихонова, Е.Ф. Добровольская, И.Н. Попова; под ред. П.В. Сте-
панова. – Москва: ФГБНУ «ИСРО РАО», 2020. – 119 с. – (Серия: Примерная программа 
воспитания), разделы «Самоуправление» (с. 42 – 49) и «Детские общественные объ-
единения» (с.78 – 85), выполните следующие задания. 

Задание 1. Организуйте интервью с коллегами, участниками повышения ква-
лификации, об использовании ими в их практической работе возможностей само-
управления для развития лидерского потенциала личности. Включите в Ваш опрос-
ник информацию о реализации основных принципов самоуправления (выборности, 
равноправия, преемственности, коллегиальности, критики и самокритики, свободы 
слова, отчетности, сочетания коллективных и личных интересов детей, распределе-
нию полномочий). Поговорите о возможностях развития организаторских навыков 
личности (организация своей собственной жизни, планирование своего времени, 
расстановка приоритетов, выборе целей, задач и инструментов их достижения). По-
чему именно эти навыки являются определяющими для организации других людей? 

Задание 2. Для поддержки личностного роста ребят и мотивации к саморазви-
тию во многих детских общественных объединениях существует понятие «ступеней 
роста». Поговорите об этом с Вашими коллегами. 

Задание 3. Обобщите полученную и переосмысленную Вами информацию в 
процессе общения с коллегами и подготовительной работы к нему и оформите ее в 
таблице «Действия педагога по развитию лидерского потенциала личности». 

 

Таблица 
 

Лидерские  

позиции 

Реализация  

принципов  

самоуправления 

Развитие 

организаторских  

навыков 

Использование  

потенциала  

«Ступеней роста» 

Лидер -мыслитель    

Лидер-объединитель    
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Самостоятельная работа «Модели и практики развития лидерского потен-

циала личности в образовательной практике школы». 

Задание 1. Используя нижеприведенные тексты и поисковые системы сети Ин-

тернет, предложите свои варианты развития лидерского потенциала и социального 

интеллекта личности детей Вашей образовательной организации в виде схемы, ри-

сунка, таблицы, ментальной карты. 

Текст 1. Базовые характеристики лидерской одаренности: потребность в дости-

жениях, выраженное влияние на события и людей, потребность в самовыражении. 

Личностные качества лидера: уверенность в себе, решительность в выборе целей, по-

ложительное влияние, в том числе, эмоциональное на сплочение группы. Позиции ли-

дера в группе (рассказчик, лидер изменений, разработчик, стимулирует окружающих, 

нацеливает на решение задач, заботится о средствах достижения цели).  

Текст 2. Типы лидерства (взаимная ответственность и забота о благополучии, 

ориентация на организацию значимого вовлекающего диалога, лидерство как служе-

ние, горизонтальное лидерство для обмена информацией и решениями в разных 

направлениях, совместное управление в формате сотрудничества, упорядоченно-

хаотичное лидерство, вдохновляющее лидерство и приверженность команде, сов-

местное изменение, интегральное лидерство, построенное на принципах социальной 

справедливости).  

Индустриальное и экосистемное лидерство. Лидер как мыслитель и создатель 

идей, разработчик дизайн-систем и процессов (картограф, лидер мнений, создатель 

парадигм, первооткрыватель, исследователь). Лидер-объединитель (создатель отно-

шений, нетворкер, посредник, картограф, лидер мнений, распорядитель). 

Текст 3. Социальный интеллект как способность понимать себя и других лю-

дей в контексте социальных ситуаций включает в себя социальную чувствитель-

ность, способность к социальному познанию и саморегуляции, эмпатию, социаль-

ную информированность, а также самостоятельность, уверенность в себе, активную 

жизненную позицию, установку на сотрудничество. Эмоциональный интеллект как 

часть социального интеллекта позитивно влияет на качества лидера и проявляет себя 

в характеристиках самосознания, самоэффективности, социальной выразительности 

через понимание и управление эмоциями в межличностной коммуникации. 

Планируемые результаты обучения: 

Знать:  

- базовые характеристики лидерской одаренности; 

- личностные характеристики лидера; 

- типы лидерства; 

- особенности лидера-мыслителя и лидера-объединителя; 

- методические основы развития лидерского потенциала; 

- модели и практики развития социального интеллекта как основы лидерской 

одаренности. 

Уметь: 

- развивать лидерский потенциал личности, опираясь на личностные качества 

лидера и базовые характеристики лидерской одаренности; 

- использовать интерактивные формы и методы для поддержки базовых харак-

теристик лидерской одаренности; 

- обеспечивать развитие лидерской одаренности на основе возможностей дет-

ского самоуправления, организаторских навыков, «ступеней роста».  
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Тема 3.3. Воспитательные проекты и программы: опыт проектирования и 

реализации  

Направленность программ и проектов, их актуальность и практико-

ориентированность. Обоснованность и достижимость целей и задач. Отражение в 

программе показателей личностных и метпредметных результатов. Опора на прин-

ципы гуманистического воспитания.  

Содержание воспитания как синтез разнообразных видов деятельности для 

расширения представлений и опыта в избранных видах деятельности. Ситуационно-

контекстный подход к отбору содержания программы. Познавательный и событий-

ный характер мероприятий и общих дел. Развитие активности участников програм-

мы. Система отношений и со-управления в создаваемой программой образователь-

ной среде. Система поощрений. Наличие системы диагностики воспитательного 

процесса (представление показателей результатов, способов оцен-

ки/диагностического инструментария). 

Практическое занятие «Реализация принципов гуманистического воспи-

тания в содержании воспитательных проектов и программ». 

Задание 1. Ниже представлены принципы образовательных программ, реализу-

емых ВДЦ «Орленок» в 2022 году:  

- принцип субъектности, предполагающий создание условий для проявления 

ребёнком собственной осознанной творческой активности, свободы в преобразова-

нии себя и окружающей действительности;  

- принцип самоактуализации, предполагающий актуализацию интеллектуаль-

ных, коммуникативных, художественных и физических способностей ребёнка, а 

также поддержку стремления ребёнка к проявлению и развитию этих способностей; 

- принцип индивидуальности, направленный на создание условий для форми-

рования индивидуальности личности как ребёнка, так и работающего с ним педаго-

га, учёт индивидуальных особенностей ребёнка и педагога, содействие их дальней-

шему развитию;  

- принцип выбора, предполагающий максимальное расширение сферы выбора 

видов деятельности, определения содержания и форм предложенной деятельности, 

чтобы свободно принимать адекватные и ответственные решения в различных про-

блемных ситуациях;  

- принцип творчества и успеха, предполагающий разумное сочетание индиви-

дуальной и коллективной творческой деятельности, что позволяет определять и раз-

вивать как индивидуальные особенности ребёнка, так и его социальные навыки: 

умение договариваться, работать в команде, ораторское мастерство, уверенность в 

себе, эмпатию, активное слушание, умение управлять конфликтом, позволяющие 

ему быть успешным в любом коллективе.  

Прокомментируйте значимость каждого из перечисленных принципов для Ва-

шей воспитательной практики с учетом Ваших профессиональных предпочтений и 

потребностей современных детей, с которыми Вы работаете.  

Задание 2. Дополните перечень принципов, которые Вы активно используете в 

своей воспитывающей деятельности. В реализуемых Вами программах такая состав-

ляющая, как принципы, для Вас является обязательным компонентом программы? 

 Задание 3. Обобщите полученную информацию и приобретённого Вами опыта 

проектирования программ и проектов воспитания.  
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Самостоятельная работа «Опыт реализации воспитательных проектов и 

программы в образовательной практике школы». 

Задание 1. Представьте в виде презентации (до 10 слайдов) Ваш опыт реализа-

ции школьных социокультурных проектов и воспитательных программ с опорой на 

▪ принципы гуманистического воспитания; 

▪ целевой и прогностический блоки; 

▪ отбор содержания воспитания; 

▪ отражение ситуационно-контекстного подхода, познавательного и событийно-

го характера взаимодействия субъектов воспитательного процесса;  

▪ формирование системы поощрения. 

Планируемые результаты обучения: 

Знать:  

- научно-методические основы проектирования и реализации социокультурных 

проектов и воспитательных программ с опорой на 

▪ принципы гуманистического воспитания; 

▪ целевой и прогностический блоки; 

▪ отбор содержания воспитания; 

▪ отражение ситуационно-контекстного подхода, познавательного и событийно-

го характера взаимодействия субъектов воспитательного процесса;  

▪ формирование системы поощрения. 

Уметь: 

- ставить воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся; 

- формулировать принципы и способы их реализации в проектах и программах; 

- корректно оформлять целевой, содержательно-технологический и аналитико-

диагностический блоки программы/проекта; 

- системно представлять структурные компоненты программы/проекта. 

 

Модуль 4. Управление качеством современного воспитания 

 

Тема 4.1. Механизмы управления качеством современного воспитательно-

го процесса  

Назначение механизмов управления качеством образования регионального 

уровня (управление качеством образовательных результатов, управление качеством 

образовательной деятельности) (выявление проблем в управлении, факторов, влия-

ющих на эффективность механизмов управления, определение ориентиров их со-

вершенствования, выявление лучших практик управления). Актуальные направления 

совершенствования региональных систем организации воспитания обучающихся 

(учет контекстных особенностей образовательных организаций, развитие воспита-

тельной среды, выстраивание эффективного межведомственного и межуровневого 

взаимодействия, поддержка преемственности воспитания). Реализация управленче-

ского цикла в деятельности региональной системы образования (цели и задачи, их 

показатели и мониторинг, мероприятия, меры, управленческие решения, анализ эф-

фективности адресных мер в отношении поставленных задач и выявленных про-

блем).  

Практическое занятие «Практика управления качеством современного 

воспитания». 
Задание 1. Познакомьтесь с материалами Всероссийской конференции «Летняя 

конференция по оценке качества образования» 1 – 2 июля 2024 г., представленными 
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на сайте ФГБУ «ФИОКО» в разделе «Оценка качества образования. Конференции. 
Всероссийские конференции», оформите Ваш опыт управления качеством воспита-
тельного процесса и определите перспективные направления управления качеством 
современного воспитания.  

Задание 2. Обратитесь к целям и задачам рабочей программы воспитания Ва-
шей образовательной организации, сформулируйте показатели целей и перечислите 
результаты поставленных задач.  

Задание 3. Оформите результаты проделанной Вами работы в табличной форме. 
Самостоятельная работа «Механизмы управления качеством воспита-

тельных результатов и воспитательной деятельности». 
Задание 1. Познакомьтесь с презентациями «Оценка результатов воспитания 

обучающихся и школьного благополучия: НИКО-2023» и «Особенности организа-
ции воспитательной и профилактической работы в ОО: НИКО-2023» на сайте ФГБУ 
«ФИОКО» в разделе «Оценка качества образования. Конференции. Всероссийские 
конференции». Сформулируйте для себя механизмы управления качеством воспита-
тельных результатов и воспитательной деятельности. 

Задание 2. Используйте материалы круглого стола «Внедрение эффективных 
моделей, социальных практик и общественных инициатив в детскую и молодежную 
среду».  

Планируемые результаты обучения: 
Знать:  
- механизмы управления качеством образовательных результатов и образова-

тельной деятельности; 
- актуальные направления совершенствования региональных систем воспитания 

обучающихся; 
- содержание управленческого цикла в деятельности региональной системы об-

разования. 
Уметь: 
- соотносить механизмы управления качеством образования с конкретной обра-

зовательной и воспитательной практикой образовательных организаций; 
- проектировать свою образовательную и воспитательную практику в контексте 

актуальных направлений совершенствования региональных систем воспитания обу-
чающихся; 

- реализовывать содержание управленческого цикла в своей профессиональной 
деятельности. 

 

Тема 4.2. Методическое сопровождение реализации рабочих программ вос-
питания: опыт разработки и организации. 

Публичная презентация рабочей программы профессионально-педагогическому 
сообществу и родительской общественности. Организация методических активно-
стей по совершенствованию содержательно-технологических аспектов деятельности 
педагогов в соответствии с целью и задачами программы. Организация мониторин-
говых исследований воспитывающей деятельности, воспитывающих отношений, 
воспитывающей среды. Проведение мероприятий по обобщению полученных дан-
ных и выявление проблем воспитательной практики образовательной организации. 
Разработка кейсов, сценариев форсайт-сессий и адресных методических рекоменда-
ций по преодолению выявленных проблем. Оказание адресной методической помо-
щи нуждающимся педагогам и родителям. Проведение анализа эффективности при-
нимаемых мер и проводимых мероприятий по совершенствованию процессов реали-
зации рабочих программ воспитания. Обеспечение участия педагогического сообще-
ства образовательной организации в мероприятиях муниципального, регионального 
и федерального уровня по обобщению опыта реализации рабочих программ воспи-
тания.  
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Практическое занятие «Применение современных способов методического 
сопровождения успешной реализации рабочих программ воспитания в образо-
вательной организации». 

Задание 1. Подготовьте сценарий работы фокус-группы по ключевым пробле-
мам успешной реализации рабочей программы воспитания Вашей образовательной 
организации. Предварительно познакомьтесь с методикой проведения заседаний фо-
кус-групп. 

Задание 2. Организуйте проведение с коллегами SWOT-анализа процесса реа-
лизации рабочей программы воспитания Вашей образовательной организации. Ис-
пользуйте кластерный подход к анализу результатов. 

Задание 3. Предложите коллегам сценарий заседания экспертных групп с ис-
пользованием возможностей метода Дельфи и «мозгового штурма». Предложите 
Вашу систему индексов по итогам опросов. 

Задание 4. Подготовьте персональную рефлексивную карту об итогах проде-
ланной работы и Вашем участии в ней. 

Самостоятельная работа «Опыт реализации рабочих программ воспита-
ния на муниципальном, региональном и федеральном уровнях». 

Задание 1. Представьте опыт участия педагогического сообщества Вашей обра-
зовательной организации в мероприятиях муниципального/регионального/ феде-
рального уровня по реализации рабочих программ воспитания. 

Задание 2. Предложите Ваш вариант методического сопровождения реализа-
ции рабочих программ воспитания. 

Планируемые результаты обучения: 
Знать:  
- способы организации методического сопровождения успешной реализации 

рабочих программ воспитания в образовательной организации; 
- возможности и эффекты методических активностей по совершенствованию 

содержательно-технологических аспектов деятельности педагогов, мониторинговых 
исследований, интерактивных мероприятий по анализу и преодолению выявленных 
проблем, оказанию адресной методической помощи; 

- современные способы анализа для успешной реализации рабочих программ 
воспитания в образовательной организации. 

Уметь: 
- использовать современные способы методического сопровождения успешной 

реализации рабочих программ воспитания в образовательной организации; 
- разрабатывать сценарии работы фокус-группы, проведения SWOT-анализа, 

использования метода Дельфи и «мозгового штурма»; 
- составлять персональные рефлексивные карты по итогам участия в интерак-

тивных мероприятиях; 
- системно представлять опыт участия в различных методических активностях 

по проблемам успешной реализации рабочих программ воспитания в образователь-
ной организации на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

- готовить публичные презентации рабочей программы профессионально-
педагогическому сообществу и родительской общественности. 

 

3. Формы аттестации и оценочные материалы 
 

Формы аттестации: анкетирование с использованием Яндекс-форм, картиро-
вание воспитательного процесса и профессионального развития в системе непре-
рывного образования, презентация мини-проектов, разработка сценариев занятий с 
детьми, материалов фокус-групп, «дорожных карт», материалов отчетов и аналити-
ческих справок о проведенной работе на практических занятиях, материалов, пред-
ставленных на Форуме. 

 


